
Bando pubblicato: 

B.U.R.L. n. 31  del 31.07.2024 

G.U. n. 67 del 20.08.2024 

A.S.S.T. RHODENSE 

AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE (ASSUNZIONE DIRETTA)  

DI PERSONALE PRECARIO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 

268 LETT. B DELLA LEGGE N. 234/22021 E SS.MM.II. 

In attuazione di quanto stabilito dall'art. 1 comma 268 lett. B) della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., a seguito 

dell'approvazione del protocollo d'intesa tra la delegazione di parte pubblica e le OO.SS. per la stabilizzazione 

del personale della Dirigenza del personale del Servizio Sanitario Regionale di cui alla D.G.R. XX/606 del 

10.7.2023, è emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d'organico. 

Profilo professionale Numero dei posti 

DIRIGENTE PSICOLOGO 6 

 

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle norme 

legislative contrattuali vigenti. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti: 

a) essere stati reclutati a tempo determinato, nel profilo professionale di Dirigente Psicologo, con 

procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, 

n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27; 

b) aver maturato, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura, alle dipendenze 

di un ente del Servizio Sanitario Nazionale nel profilo di Dirigente Psicologo almeno diciotto mesi di 

servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 

e la data di presentazione dell’istanza di partecipazione. 

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione. 

I partecipanti all'avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale 

vigente per l'assunzione nello specifico profilo. 

Devono comunque possedere: 

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

I cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti 

requisiti: 

• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti 

previsti; 

• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

b. Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il 

relativo accertamento sarà effettuato prima dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 

41 D. Lgs. 81/08. L'assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 

Medico Competente. 



Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o 

dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione. 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

Per l'ammissione alla procedura gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda di partecipazione 

- da formularsi secondo il modello allegato al presente bando - entro il trentesimo giorno successivo a quello 

di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 19 SETTEMBRE 2024 ORE 13.00 

(Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non saranno considerate 

valide le domande pervenute oltre il termine sopra indicato) 

La domanda potrà essere presentata mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo P.E.C.: 

concorsi@pec.asst-rhodense.it . 

 Si precisa che: 

• Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata. 

• L'indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, univocamente, all'aspirante candidato. 

• Nell'oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura "stabilizzazione personale precario - 

DIRIGENTE PSICOLOGO" 

Nella domanda di ammissione alla procedura, l'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad 

ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni 

effetto, la residenza. 

La domanda di partecipazione non necessita dell'autenticazione se sottoscritta dall'interessato avanti al 

funzionario addetto ovvero inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. 

La mancata sottoscrizione della domanda determina la non ammissione alla procedura concorsuale. 

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. 

Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti 

dove si è svolta la propria attività al fine di poter effettuare le necessarie verifiche. 

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell'ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio 

dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o l'identità dell'Azienda/Ente datore 

di lavoro. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

Copia di un documento di identità in corso di validità 

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/4/2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai 

candidati nella domanda di partecipazione all'avviso non saranno diffusi e/o comunicati a terzi. I dati 

personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento 

o di contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti 

assicurativi, assistenziali, società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di 

controllo nazionali, regionali e locali (Ministero della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.) 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

 



CRITERI DI PRIORITA' 

• Essere, al momento della pubblicazione del bando, titolare di incarico a tempo determinato presso 

questa A.S.S.T., con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con 

maggiore anzianità di servizio presso questa azienda; 

 

• Essere, al momento della pubblicazione del bando, titolare di contratto di lavoro flessibile presso 

questa ASST, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con 

maggiore anzianità di servizio presso questa azienda; 

 

• Essere stato titolare di rapporto di lavoro dipendente o con contratto di lavoro flessibile presso questa 

ASST, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con maggiore 

anzianità di servizio presso questa azienda; 

 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI 

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro - a 

presentare, anche nelle forme di cui al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della 

lettera di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguenti: 

 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione alla 

procedura; 

 altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione. 

L'Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli, procede alla stipula del contratto di lavoro 

nel quale sarà indicata la data di inizio servizio. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l'Amministrazione 

comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. 

L'accettazione della nomina e l'assunzione del servizio implicano l'accettazione, senza riserve, di tutte le 

norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle 

Aziende Sanitarie. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare o modificare 

il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti 

possano accampare pretese o diritti di sorta. 

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell'A.S.S.T. RHODENSE - Viale 

Forlanini, 95 - Garbagnate Mii.se (telefono 02/994302515 - 02/994302755 - 02/994302756) dalle ore 09.00 

alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30, sabato escluso. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul sito internet aziendale:  

www.asst-rhodense.it - sezione "concorsi". 

Garbagnate Milanese, 

Il Direttore Generale  

(Marco BOSIO) 

  



FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI 

STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021 E SS.MM.III 

Al Direttore Generale 

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense  

20124 GARBAGNATE MILANESE 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 

Nato/a a _______________________________________ (_____), il ________________________________ 

Residente a ____________________________________________ (_____) , C.A.P. ____________________ 

 in Via_________________________________________________________________ n. ______________ 

CHIEDE 

 Di partecipare all'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui dall'art. 1, comma 268, lett. B) 

della Legge n. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale precario della Dirigenza per il seguente profilo: 

DIRIGENTE PSICOLOGO 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., concernenti 

le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

– di essere nato a ___________________________________________ (____) il _____________________ 

– di essere residente a _______________________________________ (____), C.A.P. ________________ 

in Via ___________________________________________________________________ n. __________ 

– di essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea di seguito riportato: __________________ 

____________________________________________________________________________________; 

– di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________________ ovvero 

di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi 

____________________________________________________________________________________; 

– di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: 

____________________________________________________________________________________; 

– di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione ________________________; 

– di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________ conseguito il 

_______________________ presso _______________________________________________________; 

– di essere iscritto all'albo professionale ________________________ di ___________________________ 

n. _____________ (ove richiesto); 

–  di non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nell'ultimo biennio 

ovvero di essere stato destinatario delle seguenti sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio: 

____________________________________________________________________________________ ; 

 

DICHIARA altresì: 

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

☐ essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo professionale di DIRIGENTE PSICOLOGO, con 

procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 

18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27; 

☐ aver maturato, alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura, alle dipendenze di 



un ente del Servizio Sanitario Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui 

almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e la data di presentazione dell’istanza di 

partecipazione; 

 

Servizio prestato con contratto di lavoro a tempo di lavoro nel profilo oggetto della procedura di 

stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 

 

Denominazione Ente 

Profilo 

Professionale e 

Categoria 

Periodo di servizio Impegnativa 

oraria 

settimanale 
dal 

(gg/mm/aa) 

al 

(gg/mm/aa) 

          

          

          

 

 

Contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di stabilizzazione,  

presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale 

 

Denominazione Ente 

Profilo 

Professionale e 

Categoria 

Periodo di servizio Impegnativa 

oraria 

settimanale 
dal 

(gg/mm/aa) 

al 

(gg/mm/aa) 

          

          

          

 

☐ di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso pubblica 

amministrazione. 

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente indirizzo: 

Via _________________________________________________________ n. _________ CAP ____________ 

Città __________________________________________________Telefono __________________________ 

E-mail ________________________________________ P.E.C. _____________________________________ 

 

Data _______________________ FIRMA  _________________________________________________ 


